3. Opravnené naklady musia byt doloZzené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'ne.

4. Dohodnuté vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢.
292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene adoplneni niektorych zakonov. Zamestnavatel sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je dent vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

6. Zavarné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie financne;
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
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